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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ЗА 2023-2024 учебный год 

 

Добрый день, уважаемые коллеги! 

На сегодняшний момент во Дворце «На Ленской» работает 180 сотрудников. 

Из них 25 совместителя, 

Педагогических работников 134 человек, 

Младшего обслуживающего персонала 30 человек, 

По гендерному составу в нашем коллективе: 38 мужчин, 142 женщина. 

Членов профсоюза 114 человек. 

Согласно Программе развития Дворца «Творчество-диалог-действие» целью нашей 

деятельности является повышение качества образовательного процесса и использо-

вание воспитательного потенциала дополнительного образования для достижения 

цели, указанной в Концепции развития дополнительного образования до 2030 года 

(создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспита-

ние высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной лично-

сти). 

В связи с чем, в текущем учебном году мы с Вами повышали профессиональную 

компетентность, совершенствовали методическую работу, развивали информатиза-

цию образовательной организации, всеми возможными способами обеспечивали ан-

титеррористическую и пожарную безопасность всех участников образовательного 

процесса, одним словом, делали всё возможное, чтобы дополнительное образование 

стало лучшим для каждого ребенка, который переступил порог Дворца «На Лен-

ской». 

Воспитание для образования. 

 
Предлагаю Вам вспомнить основные акценты системы образования на 2023 – 2024 

учебный год, которые были определены на городском педагогическом совете в ав-

густе 2023 года, и которые мы взяли за основу своей работы на текущий год. 

В 2023-2024 году в ДДЮТ «На Ленской» образовательная деятельность осуществ-

лялась по 111 бюджетной и 16 внебюджетной  дополнительной общеобразователь-

ной программе, рассчитанной на разные сроки реализации от 1 года до 9 лет  для  
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5190 обучающихся по 6 направленностям: художественная, социально-педагогиче-

ская, физкультурно-спортивная, естественнонаучная, техническая, туристско-крае-

ведческая. Обновлены 3 программы художественной направленности: «Ансамбль 

«Аккорд», «Баян-аккордеон. Общий курс», «Оркестр электронных инструментов», 

Написаны 3 новые программы художественной направленности: «Эстрадная группа 

«ФантаZёры». Актерское мастерство», «Эстрадная группа «ФантаZёры». Вокал», 

«Эстрадная группа «ФантаZёры». Хореография». 1 социально-гуманитарной 

направленности «Театр и Петербург» и 1 программа физкультурно-спортивной 

направленности: «Школа-студия спортивного бального танца «Престиж». Углуб-

ленный курс»  

В сравнении с предыдущим 2022-2023 учебным годом, в текущем учебном году по 

количеству конкурсов, их статусу и уровням заметно увеличение в городских и рай-

онных конкурсах. Видно небольшое увеличение по количеству конкурсов (+6). 

По показателю – количество участников по уровням, в сравнении с предыдущим 

учебным годом, данные немного снизились на международном уровне, по осталь-

ным уровням повышение  

Продолжается рост количества участников, победителей и призеров на региональ-

ном и всероссийском уровне. 

Самое большое количество участников призёров и победителей устойчиво на рай-

онном уровне.  

 
С 2023 года Дворец «На Ленской» является районным опорным центром дополни-

тельного образования детей Красногвардейского района. С сентября 2023 старто-

вала реализация системы ПФДО. За первую половину 2023-2024 учебного года реа-

лизованы 225 краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ в 41 

образовательном учреждении района, выдано 12227 сертификатов. Из них 1010 сер-

тификатов реализовано нашим Дворцом «На Ленской» (1000 – художественной и 10 

– социально-гуманитарной), спасибо Вам за эту работу, уважаемые коллеги. РОЦ 

выполнил целевые показатели по району, заняв в рейтинге первое место по Санкт-

Петербургу. Для реализации сертификатов в 2024 году в рамках системы ПФДО в 

 
1.Количество конкурсов (статус, уровни) 

2023-2024 учебный года 

(период: июль 2022 -20.05.2024)  

2022-2023 учебный год 

 

Статус конкурсов 

Официальные: 224 

Неофициальные: 51 

Всего 275 

Статус конкурсов 

Официальные: 198 

Неофициальные: 55 

Всего 253 
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Красногвардейском районе дополнительно сертифицированы 516 дополнительных 

общеразвивающих программ, общее количество сертифицированных программ по 

району – 741. 

В соответствии с Концепцией по внедрению системы персонифицированного учёта 

и персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Санкт-Петербурге, утвержденной распоряжением Правительства Санкт-Петербурга 

от 17.07.2023 № 14-рп в 2023 году прошли сертификацию 5 дополнительных обще-

развивающих программ объемом 12 часов, из них: 

Программы художественной направленности: 

• «Время творчества (техника кинусайга)» 

• «Мобильная фотосъемка: как добиться качественных кадров» 

• «Основы бального танца» 

• «Потешных дел мастера» 

Программы социально-педагогической (социально-гуманитарной) направленности: 

• «Медиакомпас для блогера» 

С января 2024 года сертифицированы программы 36-ти часовые: 

Физкультурно-спортивной направленности: 

• «Танцевально-хореографическая подготовка» 

Художественной направленности: 

• «Эстрадный интенсив» 

Патриотическое воспитание  

В течение 2023 – 2024 большое значение уделялось во всех ОУ района Патриотиче-

скому воспитанию. В трудовых коллективах прошли общие собрания, посвященные 

80-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, Дню защит-

ника Отечества, дети с педагогами приняли участие в многочисленных концертных 

программах, фестивалях, конкурсах, проектах.  

Дворец творчества стал организатором интересных творческих событий, перечень 

которых вы видите на слайдах. Телепередача «События и герои» Шаталов Е.В. 

В целях усиления идеологической воспитательной работы в рамках реализации фе-

дерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

реализован районный проект для учащихся 5-7 классов «Я – патриот России!». 

Пользуясь случаем, хочу поблагодарить всех, кто внес вклад в поддержку участни-

ков СВО. И передаю слова благодарности от бойцов. В течение 2-х лет члены кол-

лектива нашего образовательного учреждения принимают участие в плетении мас-

кировочных сетей. 

Воспитание для экономики 

На протяжении многих лет в нашем Дворце ведется работа по профориентации и 

взаимодействию в этом направлении с учреждениями образования и культуры го-

рода. В этом учебном году было заключено 16 договоров о сотрудничестве. 

Производственную практику на базе ДДЮТ «На Ленской» прошли 44 студента из 

СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургского музыкально-педагогического училища», Рос-

сийского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена в пе-

риод с 02.02.2024г. по 16.04.2024г., Санкт-Петербургского Государственного инсти-

тута культуры, ГБ ПОУ «Ленинградского областного колледжа культуры и искус-

ства», СПБ ГБПОУ ПК №1 им. Н.А. Некрасова 

Поддержка педагогических кадров 
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Фонд заработной платы Учреждения составляет 11 272, 1. Средняя з/плата педагогов 

дополнительного образования 81 200>84 500 руб. 

Повышение квалификации педагогических работников 37 человек 

Аттестованы на высшую категорию — 25человек, на первую — 16 сотрудников. 

Выплаты на отдых и оздоровление получили 23 педагогических работника на об-

щую сумму 789030,00 руб. 

Регулярно производятся выплаты по критериям эффективности. 

Звания и награды педагогических работников 

В текущем учебном году получили Звания и награды педагогические работники: 

Премию «Лучший педагог дополнительного образования» и званием Почетный ра-

ботник сферы образования РФ награждена Трефилова О.А., абсолютным победите-

лем Всероссийского конкурса стала методист Аввакумова Е.С., несколько дней 

назад на всероссийском конкурсе, проводимом Министерством просвещения РФ 

совместно с профсоюзом работников сферы образования РФ «Арктур» стали Мак-

симова А.А. в номинации «Заместитель руководителя» - Лауреат, Аввакумова Е.С. 

в номинации «Методист» - победитель 2 место.  

Об участии педагогов Дворца более подробно расскажет в своем выступлении Агния 

Александровна. 

Развитие системы наставничества 

Проект «Я б в наставники пошел» создан в рамках реализации системы (целевой 

модели) наставничества в учреждении. Для всех участников созданы персонализи-

рованные программы наставничества, которые пересматриваются каждый учебный 

год. По итогам года проводится анкетирование участников, результаты которого 

свидетельствуют о положительном опыте реализации системы (целевой модели) 

наставничества в учреждении. 

Опыт педагогов активно тиражируется на профессиональных мероприятиях различ-

ного уровня. Команда Дворца стала Победителем всероссийского заочного конкурса 

лучших практик реализации программ наставничества «Вперёд и вместе» (2022 г.), 

районном конкурсе педагогических достижений в номинации «Формула успеха», 

межрайонном конкурсе «Наставничество. Вернисаж успеха». 

Третий год организуется фестиваль открытых мероприятий «Наставник.Фест» для 

педагогических сотрудников Дворца, с 2021 года в рамках поддержки молодых спе-

циалистов действует районное учебно-методическое объединение «Ритм успеха», 

который получил специальный приз за разработку системы работы с молодыми спе-

циалистами на районном конкурсе молодежных проектов «ПРОдвижение». В 2022 

году был организован открытый городской Слёт педагогов дополнительного обра-

зования «ПРО Н.А.С.: наставничество, адаптация, сотрудничество»: 

В 2023 году работа ведущих наставников учреждения была обобщена в сбор-

нике «Я в наставники пошел», который вошел в городской аннотированный каталог 

методической продукции образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 

Более подробно о системе наставничества в нашем Дворце расскажет Ваку-

ленко Л.М. 
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Инновационная работа 

До 1 января 2025 года учреждение продолжает работу в статусе региональной инно-

вационной площадки по теме: «Совершенствование системы воспитательной ра-

боты образовательного учреждения через привлечение родительской общественно-

сти к реализации программы воспитания». В 2023 году ГБУ ДО ДДЮТ «На Лен-

ской» признан Региональной стажировочной площадкой сроком на 3 года (2023-

2026 учебный год) по теме: «Внедрение Интернет-квестов в систему корпоративного 

обучения как инструмента освоения педагогами цифровой среды». 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 

1056 от 28.12.2023 года «О федеральных инновационных площадках» ГБУ ДО 

ДДЮТ «На Ленской» признан федеральной инновационной площадкой по теме: 

«Обновление используемых образовательных ресурсов с учетом импортозамещения 

для повышения ИКТ-компетентности педагогов» с 01.01.2024 года. О перспективах 

развития учреждения в этом направлении нам расскажет Тихова М.А. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Привожу расходы в сравнении с прошлым годом.  

 

 
 
 

  

входная группа 336 922,41 1 024 007,83 туалет 3 этаж девочки 

Техническое оснащение 

мойка высокого давления 29 931,26 741 666,65 Хоровые станки

Измерительные приборы 19 217,01 Банкетки

часы шахматные 29 760,84 78 446,93 Баян

рояль 730 587,00 28 133,29 Огнетушители

радиосистема 102 078,35 193 941,20 Костюмы пошив

микрофон 50 688,00

принтер 45 728,00

1 007 990,46 1 071 629,89
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ремонт холл 2 этажа  1 533 356,83 600000,00 замена светильников 27 каб. 
туалет 3 этаж 901 927,64 1900000,00 ремонт кабинета и туалета 
туалет 1 этаж 618 009,12    

ремонт холла у актового зала 1 561 784,61 
   

Потолок шахматы 158 914,33    
Потолок хор 129 445,55    
 5 240 360,49 3 524 007,83    

    

Хоз.товары 350 000,00    
Канц.товары 399 320,00    

 749 320,00 429 000,00    

    

ИТОГО 8 075 295,44 5 810 535,54  
 

 

 2023 год 2024 год 

  (план) 

Меры противодействия КОВИД  
Дезинфекция полная 137 418,52 150 618,82 

 137 418,52 150 618,82 

Питьевой режим  
Закупка расходных материалов (стакан-

чика) 
54 279,50 

60 000,00 

Обслуживание автоматов воды 23 133,35 23 100,00 

 77 412,85 83 100,00 

Оборудование кабинетов  
жалюзи 58 906,12   

шкаф металлический  11 187,00   

 70 093,12  
В мае состоялся отчет губернатора о проделанной работе за 5 лет. Основные задачи, 

которые определяет руководство города на последующие годы, вы видите на слай-

дах. В сентябре 2024 года состоятся выборы депутатов муниципальных округов и 
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губернатора Санкт-Петербурга. С 10 по 16 июня – предварительное голосование че-

рез Госуслуги. Призываю вас проявить свою гражданскую позицию и отдать свой 

голос за кандидатов в депутаты Муниципального округа. А в соответствии с Кон-

цепцией развития системы дополнительного образования до 2030 года и на основа-

нии стратегических задач, определенных губернатором, считаю основными зада-

чами развития нашего образовательного учреждения следующие 

Задачи на 2024 – 2025 учебный год 

Цель: 

Повысить качество образовательного процесса и использовать воспитательный по-

тенциал дополнительного образования для достижения цели, указанной в Концеп-

ции развития дополнительного образования до 2030 года (создание условий для са-

мореализации и развития талантов детей, а также воспитание высоконравственной, 

гармонично развитой и социально ответственной личности). 

Задачи: 

1. Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров, для этого: 

• реализовать задания федеральной инновационной площадки по теме «Обновление 

используемых образовательных ресурсов с учетом импортозамещения для повы-

шения ИКТ-компетентности педагогов». Отв. Тихова М.А. 

• реализовать задания региональной экспериментальной площадки по теме «Совер-

шенствование системы воспитательной работы образовательного учреждения че-

рез привлечение родительской общественности к реализации Программы воспи-

тания». Отв. Тихова М.А. 

• совершенствовать профессионализм педагогов с использованием возможностей 

образовательных профессиональных учреждений города и района (РГПУ, СПб 

АППО, ГБНОУ ГДТЮ, ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ Красногвардейского района», 

ресурсных центров района и города, в СПбГБНОУ «Центр регионального и меж-

дународного сотрудничества», ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленской» и пр.) для повыше-

ния квалификации; Отв. Мороз Е.О., Максимова А.А, Тихова М.А. 

• развивать направление наставничества (педагог-педагог). Отв. Вакуленко Л.М. 

• привлекать педагогических сотрудников к участию в профессиональных проектах, 

конкурсах повышения профессионального мастерства, семинарах, слетах, фести-

валях, конференциях разного уровня; Отв. Тихова М.А., Максимова А.А. 

• организовать обучение педагогов на курсах повышения квалификации, в рамках 

корпоративного обучения и др. Отв. Мороз Е.О., Тихова М.А., Максимова А.А. 

  

2. Совершенствовать дополнительное образование детей, для этого: 

• реализовать деятельность ресурсного опорного центра дополнительного образова-

ния Красногвардейского района на базе ГБУ ДО ДДЮТ «На Ленской». Отв. Попов 

Е.А. 

• скорректировать Программу развития учреждения Дворца. Отв. Мороз Е.О., Мак-

симова А.А., заведующие отделами; 

• скорректировать содержание дополнительных общеразвивающих программ сред-

ствами внутреннего аудита с учетом обновления содержания и методов обучения 

на основе интересов и потребностей различных категорий детей. Отв. Старикова 

С.В., заведующие отделами; 

• реализовать деятельность РДДМ. Отв. Савицкая К.Д. 
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• скорректировать работу с учащимися по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся. Отв. Ларионова И.С. 

• расширить спектр платных услуг с учетом запросов потребителей: родителей и 

учащихся. Отв. Аввакумова Е.С.; 

• скорректировать организацию воспитательной деятельности на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей российского общества и государства, а 

также формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентич-

ности, патриотизма и гражданской ответственности. Отв. Мороз Е.О., Максимова 

А.А. 

• расширить спектр социального партнерства с учреждениями культуры и образо-

вания Санкт-Петербурга. Отв. Семина И.А.; 

• обновить нормативную базу Дворца. Отв. Семина И.А. 

  

3. Совершенствование методической работы Дворца, для этого: 

• усовершенствовать внутриучрежденческое взаимодействие в области своевремен-

ного и корректного обновления информации на портале «Навигатор дополнитель-

ного образования». Отв. Попов Е.А., Некрылов М.А. 

• проанализировать и обобщить педагогические практики на разных этапах обуче-

ния учащихся Дворца и образовательных школ района. Отв. Максимова А.А. 

  

4. Совершенствование материально-технической базы учреждения: 

• обновить материально-техническое обеспечение Дворца. Отв. Расина О.Е. 

• усилить меры антитеррористической защищенности. Отв. Расина О.Е. 

• продолжить работу по наполнению официального сайта Дворца, сайта инноваци-

онной деятельности и информационных ресурсов Дворца. Отв. Кондэ-Марквот-

Ренгартен Д.П. 

• увеличить охват аудитории в социальных сетях и других информационных ресур-

сах. Отв. Гельм-Розин Т.Ю. 

В одном докладе невозможно рассказать о той большой работе, которую осуществ-

ляет каждый из вас, она огромная, но следить за тем, что происходит в нашей твор-

ческой семье в течение года вы можете на официальном сайте и в группе ВК, на 

слайде вы видите коды, по которым можно это сделать. Спасибо вам, уважаемые 

коллеги за ваш труд. 

«Сегодня — только один из многих, многих дней, которые ещё впереди. Но, может 

быть, все эти будущие дни зависят от того, что ты сделаешь сегодня» (Эрнест Хе-

мингуэй) 
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